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Korkma, stinmez bu afaklarda ylzen alsancak;

Sanmadan yurduriun stlinde titén en soh ocak.

0 benim milltimin iz parlayacak;
0 benimdir, o benim milafimindi ancak.

Gatma, kurban olayim, Gefreni ey nazl !
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Yirtarim daglan, enginlere sigmam taganm,
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Benim iman dolu gogsim gib serhaddim var,
Ulusun, kerkma Nasi boyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin ok dlsf kalmis canavar?

Arkadas| Yorduma algaklar ujraima sakin,
Shporat gbvdeni dursun bu hayasizca akn,
Dogacaki sana va'dettigi gnler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastijin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tan:
Ditin atindaki binlerce kefensiz yatan.

St gehitogfusun, Incltme, yazkir atan:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cannet vatanin ugruna olmaz ki fada?
§lhada fighiracak toprag siksan, silhadal
Gani, canani bitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden Ilahi 5udur ancak emeli;
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ofler! dinin temell
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Figkinie rub miicerred gib yerden na'sim;

0 zaman yitkselarek arga deger belki bagim.
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SUNUS

Bizler, Ortakoéy Halk Egitimi Merkezi yonetici, dgretmen ve kursiyerler olarak stratejik planimizi
hazirlayarak, onemli bir kilometre tasini yerine getirmis bulunuyoruz. Stratejik Plan’in hazirlanmasi siireci katilimer
bir anlayisla gergeklestirilmis, tiim birimler bu siireg igerisinde yer almistir. Okulumuzun Stratejik Plani; vizyonumuza
ulagsma yolunda ilke ve degerlerimizi de gozeterek olusturulmus bir yol haritasidir. Bu degisim siirecinde iizerimize
diisen sorumluluklari yerine getirmeyi tilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir
borg olarak algilamaktay1z.

Kurumumuzu cagin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, kurumda Milli Egitimin
amaglarma uygun olarak bir grenme ve egitim ortam: yaratmak, bu ortamu tiim paydaslar i¢in gekici hale
getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimcilig1 6nemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap
veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturularak bes yili kapsayan stratejik plan hazirlanmustir.

Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi'ne, 6gretmen, 6grenci
ve kursiyerlerimize tesekkiir ederim.

Pmar CELIK
Kurum Miidiirii
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TANIMLAR

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans olgiitlerini ve bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren
plandir (5018 s. Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, Madde 3)

Stratejik Plan Genelgesi: 2024-2028 donemi stratejik plan ¢alismalarinin baglatilmasi i¢in Milli Egitim Bakanligi
Strateji Geligtirme Baskanlig1 tarafindan hazirlanarak duyurulan 06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili genelgedir.

Hazirhk Program: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlhk siirecinin  asamalarini, bu asamalarda
gergeklestirilecek faaliyetleri, bu agama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman ¢izelgesini, kurul
ve ekip tiyelerinin sayisini ve niteligini agiklayan programdir.

Misyon: Kurumun/kurulusun var olus sebebini agiklayan, kurumun/kurulusun kimlere, hangi amagla ve hangi
alanda hizmet verdigini yontemleriyle birlikte agiklayan bildirgedir.

Vizyon: Kurumun/kurulusun ideal gelecegini sembolize eden, plan donemi sonunda nerede olmak istedigini,
nereye varmak istedigini ifade eden bildirgedir.

Amag: Kurumun/kurulusun plan dénemi sonuna kadar genel olarak elde etmek ve ulagmak istedigi sonucu ifade
eder.

Hedef: Amaclarin spesifik (6zel) ve nicel verilerle Olgiilebilir, gergeklestirilebilir ve somut sekilde ifade
edilmesidir.

Paydas: Kurumla/kurulusla dogrudan veya dolayli ilgisi olan, her ne suretle olursa olsun kurumdan etkilenen ve
kurumu etkileyen kisi, gurup, kurum ve kuruluslar1 ifade eder.

GZFT (SWOT) Analizi: Kurumun giiglii ve zayif yonlerinin belirlenmesi, kurum igin mevcut firsatlarin ve
tehditlerin tespit edilmesi amactyla farkl teknikler kullanilarak yapilan analizdir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Performans Gostergesi (PG): Stratejik planda hedeflerin 6lgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden
gostergelerdir.



GIRIS

Telefon

e-Posta

Kurum
Kodu
Kurumun

Hizmete
Giris

CORUM

Suyolu Mah. 100.Y1l Sok.
No:11

Ortakdy/Corum

Posta Kodu: 19950

(0364)4075

139431 @meb.k12.tr

139431

1985

ilgesi: ORTAKOY

Cografi
Konum

40°16'17.1"N 35°14'46.6"E

Faks:

‘Web Adresi
https://ortakoyhem.meb.k12.tr//

Ogretim
Sekli

Tam giin




[ 1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelge ile birlikte hazirlanan MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk
Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak kurumumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Planlama Ekibi olusturulmus ve Tl Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge birimine bilgi verilmistir.

A. Strateji Gelistirme Kurulu

Kurumumuz Strateji Gelistirme Kurulu; Kurum Midiirii baskanliginda, Kurum Miidiir yardimeisi, okul aile birligi

baskani, |1 goniillii 6retmen ve usta Sgretici olmak iizere toplam 5 kisiden olusturulmustur (Tablo 16). ~ -| Aciklamal [R1]: Okul-Kurum Strateji Gelistirme Kurulu:
Okul miidiirti, 1 miidiir yardimcisi, okul-aile birligi bagkani ve
2 gretmen olmak tizere 5 kisiden olusturulur.

Yalmiz 1 miidiir yardimcisi bulunan okullarda, miidiir
yardimcist stratejik planlama ekibinde baskan olarak girev

B. Stratcjik Planlama Ekibi alr. Bu durumda itrateji gelistirme kurulunda mudiir
yardimcisi yerine gretmen yazilir.

Kurumumuz Stratejik Planlama Ekibi; 1 Miidiir baskanliginda, 1 miidiir yardimcisi iiye ile 1 Yardimeir Hizmetler

Memuru ve 1 6gretmen, 1 usta dgretici tiye olmak tizere toplam 5 kisiden olusturulmustur (Tablo 17).

Sekil 1. Ortakoy Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama lModeliL _ - | Aciklamali [R2]: Basliktaki kurum adiru degistiriniz.

© Hazirlik siireci modeli, okul-kurumlar igin standart olacak
sekilde hazirlanmustir.
Resim formatindaki hazirlik siireci modelini ayn sekilde

HAZIRLIK SURECI kullaniniz.

n Hazirlama . " ;
o, Egitim Faalivetieri

IZLEME DEGERLENDIRME




2. BOLUM: DURUM ANALIZI

A. Kurumsal Tarihge

Kurumumuz Gorum-Ortakdy flgesi Su yolu mahallesi 100.y1l sokak no:11 adresinde konuklanmis 1985°den
beri ilgede faaliyet gostermektedir. Kurumumuz ana bina, ek bina ve lojmandan olusur. Ana binada iki idari oda bir
toplanti salonu ve iki simif bulunmaktadir. Ek binada spor fittnes salonu, bir derslik ve hizmetli odas1 bulunmaktadir.
Lojman iki daireden olugsmaktadir ancak suan dairenin biri arsiv bilgisayar sinifi ve depo olarak kullanilmaktadir.
Diger daire ise kurs yogunluguna bagl olarak sinif diizeni almaktadir. (kursun igerigine bagli). Kurumda iki kadrolu
ogretmen ve bir gorevlendirme hizmetli bulunmaktadir. Bunun diginda dénemlik, kurs igerigine bagli olarak usta
gretici ve egitmenler gorevlendirme yoluyla ¢ahstirihr ve sayilar1 donemlik degiskenlik gosterir. Egitim-Ogretim el
sanatlar1, tarim ve ziraat kurslart her yil talepler dogrultusunda planlanir ve agilir.

B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

Pandemi malum tiim sektorii etkiledigi gibi bizleride etkilemistir. 2019-2023 Stratejik Plani, 31 Aralik 2023 tarihine
kadar 5 yil siireyle uygulanmistir. Pandemi sebebiyle tilkemiz genelinde uygulanan kisitlama tedbirleri kapsaminda
yiiz ylize egitime ara verilmis ancak uygun zamanlarda telaf1 egitimleri yapilmig ve siire¢ yiiriitiilmistiir.. 2019-2023
Stratejik Plam pandemiden dolay: bazi aksakliklar olsada siireg basartyla tamamlanmistir.

C. Faaliyel Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 1 Faaliyet Alami-Uriin/Hizmet Listesi

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Dis1 Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Ziimre Toplantilarmin Planlanmasi ve
Yiiriitiilmesi

. Stratejik Planlama islemleri

. Ihtiya¢ Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi

. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

XNV AW~

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

SNV AW




C- insan Kaynaklarimn
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

DA RN (RN =

Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarimin Dagitimi

. Tagimr Mal islemleri

. Tagimah Egitim islemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Corumlatma

Hizmetleri

. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

D =00 &

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme

Hizmetleri

. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

BN -

. Bilgi Edinme Basvurularimin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

D. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden
dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya

kurumlar) tespit edilmisgtir.

v'Paydaslarin Tespiti

Tablo 2 Paydas Tablosu

PAYDAS ADI

Ortakdy Kaymakamlig:

i¢

PAYDAS PAYDAS DERECESI  DERECESI

DIS ONEM ETKI ONCELIGI

ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Kurum Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrenci/Kursiyerlerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

2|2l |22

(VA IV LV LV [V KV
v |n| v
[V IV IV LV (V) KV KV
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Sosyal Yardimlagma ve DayanigmaVakfi

Ilge Emniyet Amirligi

ilgeToplum Saglhgi Merkezi

Tagimali Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Ilge Belediye Bagkanhg1

Mahalle/Kdy Muhtarlig

Diger Kurum ve Kuruluglar

zj2|2l2lel2f2 |22 2]

B[ W N[ | W (LW

P[NP | WL [W |

PR [ W N[ |W (LW

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte galis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

v/ Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzunda (2021; 3.1 Siiriim) belirtilen
Paydas Etki/Onem Matrisi’nden (Tablo 7) yararlamilarak hazirlanmstir.

Tablo 3 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

PAYDAS ADI

Ortakdy Kaymakamlig:

ic

PAYDAS

ONEM
DERECESI

w

ETKI
DERECESI

w

ONCELIiGI

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Kurum Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrenci/Kursiyerlerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

22222

Sosyal Yardimlagma ve DayanigsmaVakfi

ilge Emniyet Amirligi

IlgeToplum Sagligi Merkezi

Tagimali Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluglari

ilge Belediye Baskanhg1

Mahalle/Koy Muhtarlig

22|22 lel2f2|2]2]

[SEPSIE ST 1S3 | \O) (U] [OV] fI) Ny KV KV KV/3 [V (V) VY

[SESSTE ST 1) | \O) [UL) [OV] JOCY I KV} KO/ RV/3 V8 [V} V)

[SYIPSTE ST )| ) (OS] [OV] (W) N K KV/4 KV3 KV KO KW OO
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Diger Kurum ve Kuruluslar | [V | 2 |2 [2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte galis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

v'Paydas Goriislerinin Alnmasi ve Degerlendirilmesi

Durum Analizi ¢alismalar kapsaminda; Goriigmeler gergeklestirilmis 6zellikle Ortakdy Tlge Milli Egitim Miidiirii,
okul ve kurumlarin ydneticileri ile goriisiilmils, Ogretmenlerimizin fikirleri , dilek ve onerileri almmustir.
Ogrenci/kursiyer, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplant1 ve anket yontemleri
ile goriisleri almmistir. Kurumumuzun i¢ paydaslarina yonelik yaptigimiz anket ¢alismasinda, Corum {1 Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Yénetici, Ogretmen ve Personel i¢c Paydas Anketi ile Ogrenci ve Veli I¢ Paydas
Anketi sorulart kullanilmistir. Anketlere 82 6grenci, 10 6gretmen, 2 personel, 2 yonetici ve 142 veli olmak iizere
toplam 238 paydasimiz katilmustir.

Tablo 4 Paydas Goriiglerinin Alnmasina fliskin Calismalar

RAPORLAMA VE

PAYDAS ADI SORUMLU CALISMA TARIHI DEGERLENDIRME
ORUMLUSU

flge MEM Yéneticileri Milakat, Strateji Geligtirme | ) 6 9073.20.06.2023 S P. Hazirlama Ekibi
Toplant Kurulu Bsk.

Diger Egitim Kurumu Miilakat Strateji Geligtime | ) 6 9073.20.06.2023 S P. Hazirlama Ekibi

Yoneticileri Kurulu Bgk.

Ogretmenlerimiz Anket, Toplant1 | S. P. Ekibi 01.06.2023-20.06.2023 S P. Hazirlama Ekibi

Ogrenci/Kursiyerlerimiz Anket S. P. Ekibi 01.06.2023-20.06.2023 _S. P. Hazirlama Ekibi

Velilerimiz Anket S. P. Ekibi 01.06.2023-20.06.2023 _S. P. Hazirlama Ekibi

Personelimiz Anket, Toplant: | S. P. Ekibi 01.06.2023-20.06.2023  S. P. Hazirlama Ekibi

Y oneticilerimiz Anket, Toplanti | S. P. Ekibi 01.06.2023-20.06.2023  S. P. Hazirlama Ekibi

12



> Yonetici, Ogretmen ve Personel ic Paydas Anketi Sonuglar

Sekil 2. A. Liitfen gérev yaptiginiz kurumun yénetim kiiltiiriinii asadidaki ifadelere
uygun olarak dederlendiriniz.

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 11 12 13 14 15

Galigtigim kurum giivenilirdir.

Hizmet odakldir.

Prablemlere c6ziim odakhdir.

Yenilikgidir.

Gorev alaninda yetkindir.

Seffafur.

Erlsllebliirdir.

Adlidir.

Tarafsizdir.

Farlkh gériislere agiktir.

Cevreye duyarhdir.

i h
Insan saygl

Etik degerlere baghdir.

B KATILIYORUM = KARARSIZIM = KATILMIYORLIM

Sekil 3. B. Liitfen gérev yaptiginiz kurumu; kurumun fiziki yapist ve sundugu
olanaklar acisindan yeterlilik durumuna gire dederlendiriniz.

0 1 2 3 4 5 51 7 8 g 10 11 12 13 14 15

Fiziksel olanaklari

Temizlik hizmetleri

Teknolojik imkanlar

Bakim, onarim ve diger teknik donanimi

Cevre diizenlemesi

Arag park alani

Ulagim imkénlan

AR-GE (arastirma-gelistirme) faaliyetleri

Hizmet ici egitim imkéanlari

Sosyalimkanlar

® YETERLI = KARARSIZIM  m YETERLI DEGIL
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asagidaki ifadelere uygun olarak degerlendiriniz.

Sekil 4. C. Liitfen gérev yaptiginiz kurumu; isbirligi ve iletisim yontemleri, kisisel ve
mesleki gelisim, kurumsal kiiltiiriin benimsenmesi gibi faktérler acisindan

3 5 7

Bu kurumda ¢alismayi diger kurumlarda ¢aligmaya tercih,

Calistigim kurumda personel arasinda etkili bir iletisim ve

1 Lkad

Cahstigim kurumda ar larim ekip cal

Calistigim kurumda bagh bulundugum yéneticinin yonetim

E

11

Gahistigim kurumda isimle ilgili yaptigim oneriler yeterli...

Gahistigim kurumda 6diil sisteminin etkin isledig

CGalistigim kurumun kendimi gelistirmem igin bana...

Calistigim kurumda isimle ilgili gelismeler hakkinda...
Calistigim kurumda karar alma siireglerine ilgili paydaslar...
Gahistigim kurumda calismalarim sonucunda takdir...
Gahistigim kurumda aldigim egitimin isime katki...
Calistigim kurumda isimle ilgili belirgin, planlanmis...
Calistigim kurumda ¢ogu zaman gereksiz iglerle...
Calistigim kurumda kararlar veriye dayali olarak alinir.

1
Calistigim kurumda gorev ve rol tanimlan etkin ve net bir...
Calistigim kurumda gorevimle ilgili calismalarda yeterince... I
is akiginda ortaya gikan sorunlarin ¢oziimii igin kullanilan...
_—

Cahlistigim kurumun hedeflerine ulagmasi beni gergekten...

Calistigim kurumun sorunlariny, ihtiyaglarini, amag ve... B

13

Calistigim kurumda sorunlarin ¢éziimiine ve kurumsal...

Kurumumda, zamanimi uygun sekillerde... B

W KATILIYORUM  m KARARSIZIM KATILMIYORUM
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> Ogrenci/Kursiyer ve Veli i¢ Paydas Anketi Sonuglar

Sekil 5. A. Liitfen égrencisi-kursiyeri oldugunuz/égrencinizin-kursiyerin egitim
aldigi kurumun yénetim kiiltiiriinii asagidaki ifadelere uygun olarak
degerlendiriniz.

0O 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220

P, EE—
Kurumunuz giivenilirdir.

Kurumunuzda verilen hizmet kalitelidir.

Kur Ja yaganan pr kolayca ¢oziilur.

Kurumunuzun 6gretmenleri ve yoneticileri yeniliklere
agiktir.
Kurumunuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler gérevleriyle ilgili
yeterli bilgi ve beceriye sahiptirler.
Kurumunuzdaki 6gretmen ve yoneticiler gorevlerini
yaparken yeterince agik ve anlagilir davranirlar.
Kurumunuzdaki 6gretmenlerle ve yoneticilerle ihtiyag
duydugumda kolayca gériisebilirim.
Kurumunuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler gérevleri
esnasinda adaletli davranirlar. -
Kurumunuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler gérevleri
esnasinda tarafsiz davranirlar.
Kurumunuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler farkh goriglere
aciktirlar, saygi duyarlar.
Kurumunuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler insan haklarina —
saygihdirlar, duyarhdirlar. -

H KATILIYORUM  mKARARSIZIM = KATILMIYORUM

Sekil 6. B. Liitfen 6grencisi-kursiyeri oldugunuz/égrencinizin-kursiyerin egitim
aldigi kurumu; fiziki yapisi ve sundugu olanaklar agisindan yeterlilik durumuna
gore degerlendiriniz.

0O 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220

Fiziksel olanaklar

Temizlik hizmetleri

Teknolojik imkanlar

Bakim, onarim ve diger teknik donanimi
Cevre diizenlemesi

Ulasim imkanlari
Ogrenci/Kursiyer ve velilere yonelik kisisel ve sosyal gelisim
etkinlikleri (seminerler, toplantilar, proje tabanl...

Sosyal imkanlari (spor veya oyun alanlari, kantin/kafeterya,
kiitiiphane olanaklari gibi)

M YETERLI W KARARSIZIM  m YETERLI DEGIL



Sekil 7. C. Liitfen égrencisi-kursiyeri oldugunuz/égrencinizin-kursiyerin egitim

aldigi kurumu; isbirligi ve iletisim yontemleri, kisisel gelisim, kurumsal kiiltiiriin
benimsenmesi gibi faktérler asagidaki ifadelere uygun olarak degerlendiriniz.

Kurumunuzdaki 6grenciler/kursiyer arasinda saygih ve...
Kurumunuzdaki 6grenciler/kursiyerve 6gretmenler...
Kurumunuzdaki veliler arasinda saygili ve etkili bir iletisim...
Kurumunuzdaki veliler ve 6gretmenler arasinda saygili ve...
Kurumunuzdaki 6grenciler/kursiyerler birbirleriyle ekip... _,_'_v_'_
Bu kurumun égrencisi/kursiyeri/velisi olarak...

Kurumunuz, 6grencilerin/kursiyerlerin bagarisini...
Ogretmenlerimize ve yoneticilerimize sundugumuz...
Kurumunuzda, égrencilere/kursiyerlere yénelik bir 6diil...
Kurumunuzdaki 6grenciler/kursiyer sinavlardaki akademik...
Kurumunuzda égrencilerin/kursiyerlerin sosyal, sportif ve...
Kurumunuzda 6grencilerin/kursiyerlerin akademik...

Kurumunuzda bir karar alinmadan once fikirlerimiz sorulur.

Kurumunuzda yaptigimiz ¢gahigmalar takdir edilir.

Kurumunuzun gelismesine ve daha kaliteli egitim...
Kurumunuzda alinan ortak kararlarin yerine getirilmesine...
Ogretmen ve yoneticilerin 6nerilerini, uyarilarini dinler ve...

Ogretmen ve yoneticilerin 6neri ve uyarilari sonrasinda...
Mutlu bir kurumortami olusmasinin, bireysel...

Kurumdaki ¢alismalara katilmada ve iletisim kurmada...
Kurumdaki calismalardan edindigim bilgi, beceri ve...
Kurumunuzun diger kurumlara gore tercih edilir bir kurum...
Kurumunuzun sorunlarini ve ihtiyaglarini, kendi...
Kurumunuzdaki sorunlarin ¢6ziimiinde bireysel...

Kurumunuzda yas 1 sorunlarin ¢&

Kurumunuzda yapilan ¢alismalarla ilgili verilen zaman...

m KATILIYORUM = KARARSIZIM
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F. Kurulus i(;l Analiz

insan Kavnaklar1 Yetkinlik Analizi

> Tablo 5 Okul Yonetici Sayisi

YONETICi SAYILARI

- Miidiir g
Miidiir Miidiir Yardimcisi
Basyardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

> Tablo 6 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

OGRENCIi-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI

1 Ogrenci/Kursiyer Sayist 12
2 Ogretmen Sayist 2
3 Derslik Sayisi 7
4 Derslik Bagina Diigen Orenci Sayisi 12
5 Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist 12

> Tablo 7 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilari

SIRA  BRANS NORM MEVCUT iHTIiYAC
1 Sinif Ogretmeni 1 0 1
2 Nakis Ogretmeni 1 1 0
3 Giyim Ogretmeni 1 0 1

> Tablo 8 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

SIRA  BRANS NORM MEVCUT IiHTiYAC
1 Memur(Teknisyen) 1 0 1
2 Destek Personeli(Yardimet 1 1 0

Hizmetler+Gegici is¢i)

3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 1




Fiziki Kavnak Analizi

» Tablo 9 Okul Binasmin Fiziki Durumu

: , ) BINA
SIRA KULLAN{M ) ]lill?ﬁU;ﬁfISAL KAPASITE
ALANI/TURU e e v DURUMU
(Tahsisli Binalar Dahil) N o .
(Yeterli/Yetersiz)
1 Hizmet Binasi Yeterli
2 Personel Lojmani 0 -
3 Spor Salonu 1 Yeterli
4 Kiitiiphane 1 Yeterli
5 [hata Duvari Var Yetersiz
6 Giivenlik Kamerasi | 8 Yeterli
Sayist
7 Yemekhane Yok -
8 Asansor-Lift (Engelli) 0 -
9 Rampa (Engelli) Var Yeterli

» Tablo 10 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

TEKNOLOJIi VE BiLiSIM ALTYAPISI

Etkilesimli akilli tahta sayis1 YOK
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2
Tarayic1 Sayisi 2
Fotograf Makinesi 0
TV Sayisi 1
Yazici Sayisi 2
Fax Sayisi 0
Tablet sayist 0
Internet altyapist Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvari sayisi 0
Fotokopi makinesi sayis1 0
DYS/EBYS kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayist Yok
Elektronik dilek, istek, 6neri sisteminin kullanimi1 Var
SMS bilgilendirme sistemi kullanim1 Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
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Mali Kaynak Analizi

» Tablo 11 Tahmini Kaynaklar (TL)

Miidiirliigiimiiziin  2024-2028 donemindeki nakdi kaynaklari, tasarruf tedbirleri de dikkati alinarak tahmini

hesaplanmuis ve tabloda sunulmustur.

KAYNAKLAR

Toplam

Kaynak

Biitge Dis1 Fonlar (Okul Aile Birligi) 1000 1500 2000 3000 3500
Genel Biitge

Diger (Ulusal ve Uluslararas1 Hibe

Fonlar1 vb.)

TOPLAM

F. GZFT Analizi

I¢ ve dis paydaslarinuza yonelik yaptiginz 6gretmenler kurulu toplantilari, ziimre 6gretmenler kurulu toplantilart
sube 6gretmenler kurulu toplantilari, veli toplantilari, odak grup goriismeleri, ev-igyeri ziyaretleri, i¢ paydas anketi
vb. calismalarla birlikte dis paydaslarimiza yonelik yaptigimz toplantilar, yiiz yiize goriismeler/miilakat vb.
calismalardan elde edilen sonuglara gore kurumumuzun GZFT Analizi yapilmistir. GZFT Analizi yapilirken ayrica
ogretmen nobet defteri kayitlari, yazili, sozlii veya elektronik dilek, oneri, sikayet sistemleri, 6nceki plan donemine
ait tespitler, kurumsal raporlar, kurumsal istatistikler, bilimsel makaleler, tezler ve raporlardan yararlanilmistir. GZFT
Analizi sonucunda kurumsal diizeyde giiclii ve zayif yonlerimiz ile kurumumuz igin 6nem arz eden firsat ve tehditler

listelenmistir.
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» Tablo 12 GZFT Listesi

GUCLU YONLER

YVVVVVYYVYYVY

Agik Ogretim Okullarinin etkin bir sekilde verilmesi.

Calisanlar arasinda mesleki dayanismanin ve giiglii bir iletisimin olmasi, yonetici ve 6gretmenlerin is
birligi i¢inde ¢alismasi, yoneticilerin gelismeye agik olmasi ve yenilikleri uygulamaya
gegirebilmeleri, kurum miidiiriiniin ¢aliganlarini desteklemesi

Farkli branslarda agilan kurslarimizin her tiirlii ihtiyaca cevap verebilmesi ve kurslarin gesitlilik
gostermesi. Kurumumuzun genis bir yas grubuna hitap etmesi. Hizmetlerimizin biiyiik bir
boliimiiniin ticretsiz olmasi. Yil sonu sergisi ile kursiyerlerimizin egitim siiresi boyunca trettigi
trtinleri sergilemesi

ilgenin farkli yerlerinde derslik ve atolyelerin bulunmasi ve ulagim kolaylig:.

Atélyelerin teknolojik ve bilisim sistemlerinin yeterli donanima sahip olmasi

Agik Ogretim Okullari ilk kayit ve kayit yenileme sinav iicretleri

Kurum-Ogrenci-Veli ve Cevre iligkilerinin giiclii olmasi. Agik Ogretim

Okullart is ve iglemleri konusunda bir kurum kiiltiiriine sahip olunmasi.

Kurumun ag sayfasinin aktif olarak kullanilmasi,

Cesitli projelerin yiiriitiilityor olmasi.

ZAYIF
YONLER

v

Kurumumuzun bulundugu bolgede degisken niifusun ok olmasi nedeniyle yeterli sayida kursiyer
bulunamamast

Kurumumuz da kadrolu rehber 6gretmenin olmamast

Yaslari itibari ile kursiyerlerin kursa uyum sorunlari.

Mabhallelerde ve kdylerde agilan kurslara uygun kurs yerinin bulunamamasi.

Kursa katilim kontenjan sayis1

Bazen biirokrasiden kaynakli, yazismalarin gecikmesi

il Merkezine en uzak ilge oldugundan yeterli iletigimin saglanamamasi

FIRSATLAR

VVVVVY [VVVVVYYVYY

Kursiyerlerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam igin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis
Kurslarin toplumsal ihtiyaglar: karsilamasi.

Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

Vatandaslarin gelisimi ve kurslara ulasimi i¢in kurs agma mevzuatinin diizenlenmesi.
Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler i¢eren yeni kariyer yapilart

TEHDITLER

YVVVYYVY

Kurslarda alinan belgelerin yeteri diizeyde is imkani saglamamasi.

Kurslar sonunda is imkani1 ve istihdamin zayif olmasi.

flgemizin siirekli gog vererek niifus kaybetmesi ve yasli niifusun artmast

Geligen teknolojiye bagli olarak bireylerin asosyal olmalart

Kurs agma siirecinde karsilagilan sorunlar

Kurs agilma tarihleri sonbahar aylarinda olmasi sebebiyle gegimini tarim ile saglayan vatandaglarin
kursa katithminin yetersiz olusu
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G. Tespitler ve ihtlyaglarm Belirlenmesi

> Tablo 13 Tespitler ve ihtiyaclar

SORUN ALANLARI

o il ilce ve Okul St. Planlarinda biitiinliik olmamasi

il, ilce ve Okul hedefleri ve gostergelerinde
biitiinliik saglanmasi

e Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini mevzuattaki hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

e Tabi g
yetkilerini irmekle birlikte simr

e Kurumsal Kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik yasanan deglslkllklere
hazirhkh olmasina ragmen 6grenci/kursiyer ve velilerimizden
olusan paydaslarimz, yeni ve farkh cahsmalara uyuma direng
gostermektedir.

* Mevzuat itibariyle 6grenci/kursiyer velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alamm simrlandiran  herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alammn
genisletilmesi

Mevzuat itibariyle Kurum
yetkilerinin artirilmasi

Egitim uy lar1 ulusal diizey
tamtim ¢alismalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

Mevzuatta  ihtiya¢c  duyulan
“yenileme”  ¢aliymalar1  yerine
calismalarina yer verilmesi
Ogrenci/kursiyer velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarimin simrlandirilmas: icin yasal
tedbirlerin alinmasi

Mevzuatin, ¢ahsanlarin  kendilerini  giivende
i ilecegi sekilde yeniden dii i

Miidiirlerinin

degisikliklerde
“giincelleme”

Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci
ile ilgili diger is ve islemler

Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun
hazirlanmasi

Paydaslarin  idareden  beklentilerinin  faaliyet

* Paydas tiirii fazladir, paydaslarimizin kurumumuzdan beklentileri alanlariyla uyumu gl plan
farkh ve ¢ok cesitlidir kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli
ilgil irme y

e Cahsanlarinmzin her biri farkh tiirden yeterliliklere sahiptir

Calsanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasl icin
hizmet ici egitim faaliyetleri

o Kurumsal kiiltiiriimiiz gelismis durumdadir. Kurum igi lletlslm
gelismistir, halkla iliskiler saghkh bir sekilde yiiriitiil

« Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katihm oranlar: yuksektlr
fakat genel katihm oranlari beklenen diizeyde degildir

Egitim-o6gretim  faaliyetlerine  genel  katihm
oranlarimin yiikseltilmesi

o Kur jandarma miistiir

e Derslik sayilar1 yeterlidir fakat derslikler ihtiyac1 karsilayacak
kadar biiyiik degildir, derslik basina diisen 6grenci sayilar
tutarsizhik gostermektedir

Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binasi
yapilmasi

o Bilisim Teknolojileri Ogretmenimiz bulunmamaktadir

Kadrolu Bilisim Teknolojileri Ogretmeni ihtiyact

o Kur ait 6denek k

o Ailelerin gelir diizeyi diisiik oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir

e Okul-aile birligi is ve islemleri okul yoneticileri tarafindan

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
meydana gelecek Ongoriilemeyen degisikliklerin
dikkate ahinmasi

ilkokullara 6denek ayrilmast
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3. BOLUM: GELECEGE BAKIS

A, Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

/ MISYONUMVZ \

< Milli degerlerimizi benimseyen, ahlaki degerlere sahip, cgrenmeyi 6grenen,
kendisiyle barisik, kendini ifade edebilen ve teknolojiyi etkin kullanabilen,
tiretken

« Bilgi, teknoloji ve iletisim toplumu olma hedeflerimizi gerceklestirmek igin;
bilgiye hizl1 ulasabilen, bilgiyi mal ve hizmet tiretimine yansitabilen
< Gegmisten aldigimiz kiiltiirel zenginlik ve giicle kendine yakin cevresine ve tim

insanliga yararli, arastiran iireten Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli nesiller
yetistirmek

K Icin variz..! /

VIZYONUMUZ
Tiim Rursiyerlerimiz igin

. ‘Onlar’ ve ‘biz’ kgvram yerine ‘takym rufuna’ inansin, takym arkadaglarinin eRsiklerini
tamamlasin.

. Ideallerini ofusturmak isterRen Ggiit vermeRten ziyade orneR olunmasi gereRtigine inansin.

. Insanlik degerlerinin onemini Ravramus olup bu dejerleri Roruma ve wygulama hususunda
diisiincelerini davramsg haline getirsin.

. Her alanda bilginin giiciinii yanina alsin, bilginin paylasildikea cojaldigins bilsin, paylasma ve is
birligine agik olsun

. Herkesin herkesten dgrenecegi bir seylerin oldugu bilinsin.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Ulkemizin geleceginden sorumliryuz.
Egitime yapilan yardim Rutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda caligan herResin Ratilim ile siirecin devaml olarak iyilestirilecegine ve

gelistirilecegine inamnz.

Saghkly bir calisma ortam icerisinde calisanlan tanvyarak fikirlerine deger verir ve

isimizi onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet beRleyenlerin ihtiyaglanna odaklaminz.
Kendimizi gelistirmeye nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaminz.
Ojrencilerin, dGrenmeyi ofrenmesi ilk hedefimizdir.

Kursiyerlerimizi, yaratic yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Ilerleme, biitiin calismalanimizin odak noktasidir.
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B. Stratejik Amaclar

»  Tablo 14 Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC 1 (A1)

Hedef 1.1 (H1.1)

AMAG 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.1)

AMAG 3 (A3)

Hedef 3.1 (H3.1)

AMAC 4 (A4)

Hedef 4.1 (H4.1)

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve

toplumsal bir yaklagimla hayat boyu 6g§renme imkanlari sunulacaktir.

Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve
tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hayat boyu 6grenme hizmetlerinin sunumunda ulusal ve uluslararasi
firsatlardan yararlanilacaktir.

Hayat boyu 68renmeyle bireylerde kisisel, gevresel ve mesleki anlamda
farkindalik olusturulacaktir.

Kurumun insan kaynag: kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi

standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.

Kurumun mevcut insan kaynagi ile hizmet alanlarinin kapasitesi
maksimum verimlilikle kullanilacaktir.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Halk Egitim Merkezlerinin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara

yer verilecektir.

24



C. Stratejik Hedefler, Performans Gastergeleri, Stratejiler

AMAC (A1)

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir

yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar: sunulacaktir.

Kursiyerlerin yaygm egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlar:

HEDEF (H1.1)
artirilacaktir.
Hedefe | Baslangic .
) L. i Izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 N N
Sikligy Siklig1
(%) (2023)
PG1.1.1 Agilan kurs sayist 20 40 55 60 65 70 75 6 AY 6 AY
PG1.12 Bir kurs siiresince
katildigy kursu
. 25 50 60 65 68 70 73 6 AY 6 AY
tamamlayamaya kursiyer
orani (%)
PG113 Okuma yazma
kurslar1 ile belgelendirilen 10 1 2 3 4 5 6 6 AY 6 AY
kursiyer say1s1
PG114 Bir yilda yaygin
egitim  kurslarma  katilan 5 1 1 1 1 2 3 6 AY 6 AY
engelli kursiyer sayis1
PG1.15 Bir yilda yaygin
egitim kurslarma katilan
. . 5 0 0 1 1 2 3 6AY 6 AY
gecici  koruma  altindaki
yabanci kursiyer sayis1

KOORDINATOR BiRiM

1S BIRLIGI YAPILACAK

BIiRIM(LER)

RISKLER
S1 Kurslarin  tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici  tedbirler
gelistirilecektir.
S2 Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum kiiltiirtine ve katilacaklar1
kurslara uyumunu giiclendirmek igin calismalar ytiriittilecektir.

STRATEJILER S3 Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti i¢in alan taramasi faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S4 Hayat boyu 6grenme kurumlari 6zel egitime ihtiyag duyan bireylere uygun hale getirilecektir.
S5 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere ve ailelerine yonelik kurslar diizenlenecektir.
S6 Ozel politika gerektiren gruplara yonelik meslek kurslar1 diizenlenecektir.

MALIYET TAHMINI

TESPITLER

IHTIYACLAR
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Hayat boyu o6grenme hizmetlerinin sunumunda ulusal ve uluslararas1 firsatlardan

AMAC (A2)
¢4 yararlanilacaktir.

HEDEF (H2.1) Hayat boyu ogrenmeyle bireylerde Kkisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik

olusturulacaktir.
Hedefe | Baslangig izl R 1
eme aporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 “ P

Sikhig Siklig
%) 2023) 1kligy 1kl1g1

PG 2.1.1. Kurum, kuruluslar ve sivil
toplum kuruluglar1 ve ile yapilan is 5] 2 2 3 3 4 5 6 AY 6 AY
birlikleri say1s1

PG 2.1.2 Uluslararasi diizeyde yetiskin
egitim merkezleri ile yapilan is 4 0 0 1 1 1 1 6 AY 6 AY
birlikleri say1s1

PG 213 Ozel politika gerektiren
gruplarin  (cezaevlerinde kalanlar,
yashilar, romanlar, mevsimlik tarim
iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vb.) 5 0 0 1 1 1 1 6 AY 6 AY
hayat boyu 6grenmeye erigimlerinin
artirilmasina yonelik hayata gegirilen
proje sayist

PG 2.14 Yaygmn egitim kurslarindaki

. . . 85 90 90 95 95 95 100 6 AY 6 AY
kursiyerlerin memnuniyet orani (%)

KOORDINATOR BiRiM

1S BIRLIGI YAPILACAK BIRiIM(LER)

RISKLER
S1 Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan is birlikleri ile merkezin etki
alanmin genisletilmesi saglanacaktir.
S2 Uluslararasi kurumlarla is birlikleri yapilarak deneyim paylasimi artirilacaktir.
STRATEJILER S3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin yaygin egitim faaliyetlerine katilmasmin éntindeki
tamitim eksikligi, kuruma erisimde yasanan sorunlar vb. engeller tespit edilerek bu sorunlarin
giderilmesine yonelik calismalar yiirtitiilecektir.
S4 Yaygin egitim kurslarina dair kursiyer memnuniyet oramini dlgiilecektir.
MALIYET TAHMINI
TESPITLER

THTIYACLAR Paydas goriislerinin degerlendirilmesi,isbirliginin gelistirilmesi




Kurumun insan kaynag: kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararas1 standartlara

AMAC (A3
G (a3 uygun egitim hizmeti sunulacaktir.

Kurumun mevcut insan kaynagt ile hizmet alanlarmin kapasitesi maksimum verimlilikle
HEDEF (H3.1)
kullanilacaktir.
Hedefe | Baslangig izl R L
eme aporlama
Performans Géstergesi (PG) Etkisi | Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | “ por’a
Sikligy Siklig1
(%) (2023)
PG 3.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en
az 1 hizmeti¢i egitime katilan
60 50 55 70 75 80 95 6 AY 6 AY
ogretmen orani (re’sen diizenlenenler
dahil)
PG 3.1.2 Bir egitim o6gretim yilinda
proje tabanh ¢alismalardan herhangi
.. . 10 10 15 20 25 35 50 45 AY 6 AY
birinde aktif gorev alan 6gretmen
orani
KOORDINATOR BiRIM Ogretmenler Kurulu
1S BIRLIGI YAPILACAK Ziimre Ogretmenler Kurulu
BIRIM(LER)
RISKLER S1 Egitim faaliyetlerine gogunlukla az sayidaki géniilli 6gretmenin katiimasi, egitime katilacak
o6gretmenlerin gorevlendirmelerinin cogunlukla resen yapilmasi
S1 Kurum yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit edilerek, bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
STRATEJILER
S2 Kurum yéneticilerinin ve ogretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalart
tesvik edilecektir.
MALIYET TAHMINI
Hizmet igi egitim faaliyetleri gogunlukla resen diizenlenmektedir
TESPITLER Hizmet igi egitim faaliyetleri ders saatlerinin diginda diizenlendigi icin katiimcilarda isteksizlige
sebep olmaktadir.
IHTIYACLAR Paydas goriislerinin degerlendirilmesi,isbirliginin gelistirilmesi




AMAC (Ad)

HEDEF (H4.1)

Egitim ortamlarinin fizik; anlar gelistirilecektir.

Halk Egitim Merkezlerinin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Hedefe | Baslangic .
N R . L Izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Sikligy Siklig1
(%) (2023)
PG 411 Kurumda iyilestirilmesi
L 75 2 3 4 5 7 8 6 AY 6 AY
gereken fiziki mekén sayis1
PG 4.1.2 Kurumda diizenleme yapilan
ogrenci ve gretmenlerin kullanimina
yonelik sosyal alan sayis1 (oyun, 10 1 1 1 1 1 1 6 AY 6 AY
dinlenme, spor, okuma, yeme-igme
alanlar)
KOORDINATOR BIRIM Okul Aile Birligi
IS BIRLIGI YAPILACAK Ogretmenler Kurulu
BIRIM(LER)
Tasarruf tedbirleri
RISKLER Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamast
iyﬂe@tiri]en alanlarin aktif kullanilmamast
STRATEJILER S.l lFizik.i mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
MALIYET TAHMINI
Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatiim kaynagmimn onemli boliimii
oncelikli bolgelere aktariimaktadir.
TESPITLER
Yasanmasit muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyiik onarima veya
giiclendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.
iyﬂe@tiri]en alanlarin egitim ve dgretim calismalarinda aktif kullamlmasi, fayda-maliyet
dengesinin saglanmasi
IHTIYACLAR

Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya gikabilecek ihtiyaglar karsilayacabilmek igin merkezi
diizeyde egitime ayrilan biitcenin artirilmast
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D. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulagilabilmesi i¢in planlanan
faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

» Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

Hedefler Toplam
Maliyet
Al 5000 10000 15000 20000 25000 75000
H1.1 10000 15000 20000 25000 30000 100000
A2 5000 10000 20000 25000 30000 90000
H2.1 7000 15000 25000 25000 35000 107000
A3 8000 10000 15000 20000 25000 78000
H3.1 9000 15000 20000 25000 30000 99000
A4 12000 15000 20000 25000 36000 108000
H4.1 10000 20000 25000 25000 35000 115000
TOPLAM 66000 110000 16000 190000 246000 682000

E. izleme ve Degerlendirme

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Kurumumuzun Stratejik Plan {zleme-Degerlendirme cahgmalari egitim-6gretim
yilt caligma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Kurum
Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu,
istenildiginde Tlge Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.

> Sekil 8 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATI
PLANLAMA EKI
' 6 Ayhikizleme l 1 Yillik izleme J

‘Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme
Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme
Toplantisi

ilge MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

ilge MEM'ne Rapor
(Istenildiginde)
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EKLER

» Tablo 16 Strateji Gelistirme Kurulu

ADI-SOYADI

GOREVI

KURULDAKI GOREVI

Pimar CELIK Kurum Miidiirii Baskan
Hiiseyin OZBOYACI Miidiir Yardimeist Uye
Cihangir CEBECI Ogretmen Uye
Fatma BASAR Usta Ogretici Uye
Derya DEMIRCI Okul Aile Birligi Baskan1 Uye

» Tablo 17 Stratejik Planlama Ekibi

ADI-SOYADI

EKIPTEKI GOREVI

Pimar CELIK Kurum Miidiirii Bagskan
Hiiseyin OZBOYACI Miidiir Yardimeisi Uye
Cihangir CEBECI Ogretmen Uye
Fatma BASAR Usta Ogretici Uye
Mesut ACISU Siirekli Is¢i Uye
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